Zalacznik do Informacji z zakresu profilu ryzyka, funduszy wtasnych
wymogo6w kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji
Banku Spétdzielczego ,,Patuki” w Zninie wg stanu na dzien 31.12.2021 .

Informacja Banku Spoldzielczego ,,Paluki” w Zninie
wynikajaca z art. 111 a ustawy Prawo bankowe

I. Informacja o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego ,,Paluki” w Zninie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w
ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogoéw ostroznosSciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy ,Paluki” w Zninie nie prowadzi dzialalnoéci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.
Bank na dzien 31.12.2021 r. nie posiadat udziatow w podmiotach zaleznych.

II. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.
Na dzien 31.12.2021 r. stopa zwrotu z aktywow wyniosta 0,39 %.

III1. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;
2) na drugi poziom sktada sig:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnic powotywanych do tego
stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzgdzaniem ryzykiem
na drugim poziomie w zakresie, o ktorym mowa w lit. a)”);
b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci;
3) na trzeci poziom sklada si¢ dzialalnos¢ komoérki audytu wewnetrznego, przy czym w
zwigzku uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, t¢ dziatalno$¢ wykonuje Spotdzielnia.
2. Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, w zakresie, o ktorym mowa w lit. a) jest niezalezne
od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
3. Zgodnie z obowigzujaca w Banku struktura organizacyjna, w ramach poziomu wymienionego w
ust. 1:
1) pkt 1) funkcjonuja nastepujace jednostki / komoérki organizacyjne, ktore sprawuja funkcje
realizujgce zadania operacyjne, a mianowicie:
a) Zespot Finansowo — Ksi¢ggowy,
b) pracownicy Oddzialow Banku,
c) Komorka analitykéw kredytowych i windykacji,
d) Stanowisko obstugi informatyczne;j.
2) pkt2) lit. a) funkcjonuje:
a) Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych (ZAiRB), ktory jest komorka:
e monitorujacg ryzyka uznane przez Bank za istotne (poza ryzykiem braku zgodnosci),
e monitorujacg indywidualnie i portfelowe ryzyko kredytowe,
b) Inspektor Ochrony Danych;
3) pkt 2) lit. b) funkcjonuje stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci przy Zespole organizacyjno
- administracyjnym.



4. Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za =zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie, w zakresie o ktérym mowa w lit. a) wykonujg zadania zwigzane z identyfikacja,
pomiarem lub szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego
istotnego ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢ 1 skutecznosé.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spdjnego ze
strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem.

Bank jako ryzyko istotne uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sa objete obliczaniem tgcznej kwoty
ekspozycji na ryzyko dla bankow, ktore nie posiadajg portfela handlowego oraz rodzaje ryzyka
wymienione w art. 79, 81, 83, 84, 85 1 86 Dyrektywy.

a)
b)
Q)
d)
e)
f)
g

ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,

ryzyko operacyjne,

ryzyko ptynnosci,

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko walutowe,

ryzyko kapitatowe,

ryzyko braku zgodnosci.

Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuja:

a)

b)

c)

w zakresie ryzyka kredytowego:
wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj
optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;
utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytow
zagrozonych w kredytach ogdétem na poziomie nie wyzszym od 5 %;
utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznos$ci zagrozonych od podmiotow
sektora niefinansowego 1 instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co
najmniej 33 %;
ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajgcego z pozostalych (poza
kredytami) aktywow Banku,

w zakresie ryzyka operacyjnego:
optymalizacj¢ efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
racjonalizacje kosztow;
zwigkszenie szybkos$ci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
automatyzacj¢ procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowaé ryzyko wynikajace z bledow ludzkich;
wdrozenie efektywnej struktury zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol
1 odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

w zakresie ryzyka ptynnosci:
zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec,
bez koniecznosci poniesienia straty;
zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikdéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji,




d)

w zakresie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej:

e optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych;

e ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywow
wrazliwych na zmiany stop procentowych;

e utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw opisanych
w wewnetrznej procedurze dotyczgcej zasad zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe]
lecz nie wigcej niz -30 % annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka
przeszacowania oraz -6 % annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka bazowego
oraz -2,2 % funduszy wtasnych dla zmiany warto$ci ekonomicznej Banku,

w zakresie ryzyka walutowego:

e obsluge klientow Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

e zapewnienie klientom Banku kompleksowej obslugi w zakresie prowadzenia
rachunkéw walutowych biezacych 1 terminowych, obstugi kasowej, realizacji
przelewow otrzymywanych i wysylanych za granice oraz wykonywania innych
czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

e minimalizowanie ryzyka walutowego

w zakresie ryzyka kapitatlowego:
dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci;
ograniczenie wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zalozeniu braku prowadzenia dziatalno$ci
handlowej;
posiadanie minimalnej wielkosci tagcznego wspdtczynnika kapitalowego na poziomie
14,5 %;
posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie 11,5 %;
posiadaniec minimalnej wielkosci wspoOtczynnika Kkapitalu podstawowego Tier 1
na poziomie 10 %;
obcigzenie kapitalem wewngtrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 85 %;
tym samym posiadanie wewngtrznego wspotczynnika kapitalowego na minimalnym
poziomie 9,41 %;
dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit min 96 %
funduszy Tier I;
dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udziatow jednego
cztonka do 5% funduszu udzialowego; zwickszenie pakietu udzialow powyzej 5%
funduszu udziatlowego wymaga zgody Spotdzielni;
przekazywanie na fundusze wtasne minimum 85 % nadwyzki bilansowe;j;
posiadanie zaangazowania w Kkapital zakladowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;
ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatlowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zakladach reasekuracji w taki sposob, aby
umniejszenie funduszy wilasnych Banku z tego tytulu nie stanowilo zagrozenia dla
wspotczynnikoéw kapitatowych;
nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, za
wyjatkiem Banku Zrzeszajacego,

w zakresie ryzyka braku zgodnosci:

zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi
oraz standardami rynkowymi;

zapewnienie zgodnos$ci regulacji wewngtrznych Banku z przepisami zewngtrznymi;

dazenie i dbatos¢ o:




= wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania
publicznego,

= pozytywny odbior Banku przez klientow,

= przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,

= stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze
zorganizowanej wewngtrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych
przez Bank.

System kontroli wewnetrznej
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych si¢ liniach obrony (poziomach).
1. na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona przez Bank.
2. nadruga linie obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci.

3. na_trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spoldzielczy

System Ochrony SGB.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sa odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz
zgodnos$ci postepowania z regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
3) oceng adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
i skuteczno$ci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaro6wno w odniesieniu do
systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii
odpowiedzialni s3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada komorka
zgodnosci.



IV. Opis polityki wynagrodzen.

Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej ustalone sg zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi w
Banku oraz uchwatg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia dla
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze Statutem Banku, wynagrodzenie dla Zarzadu Banku ustala Rada Nadzorcza.
Cztonkom Zarzadu przystluguje: wynagrodzenie zasadnicze oraz inne zmienne sktadniki
wynagrodzenia (premia roczna, odprawa emerytalno-rentowa oraz odprawa posmiertna).

Wysokos¢ wynagrodzen, w formie uchwaty okresla Rada Nadzorcza.

Zasady przyznawania i wyplaty premii dla czlonkow Zarzadu Banku okreslone sg w
dokumencie ,,Polityka zmiennych sktadnikow wynagradzania osob zajmujacych  stanowiska
kierownicze w Banku Spétdzielczym ‘Patuki’ w Zninie”. Premia roczna ma charakter uznaniowy,
przyznawana jest na podstawie oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu Banku wykonywanej przez
Rade¢ Nadzorcza przy zastosowaniu kryteriow ilosciowych i jako$ciowych. Ocena efektéw pracy
cztonkow Zarzadu dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego i obejmuje 3 lata tj. rok miniony
oraz 2 lata poprzednie.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii w formie uchwaty. Wyplata premii
nast¢puje po uzyskaniu przez cztonkéw Zarzadu absolutorium. Wyptata premii rocznej ze wzgledu na
jej nieznaczacg wielko$¢ nastepuje jednorazowo (Bank nie stosuje odroczenia wyplat premii).

Czlonkom Zarzadu przystuguje odprawa emerytalno-rentowa i pos$miertna na zasadach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania w Banku Spétdzielczym ,,Paluki” w Zninie.

V. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.

VI. Informacja o spelnieniu czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoéldzielczego
wPaluki” w Zninie wymogow okreslonych w art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objgci sa oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio
przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czltonkow Rady Nadzorczej oraz przez Rade
Nadzorcza w zakresie cztonkow Zarzadu.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2021 rok
oceng spelniaja wymagania art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

VII. Przeglad najwazniejszych wskaznikow art. 447 Rozporzadzenia CRR.

| 31122021 [ 31.12.2020

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy TIER I 22 195 21570

2 Kapitat TIER I 22195 21570

3 Laczny kapitat 22 195 21570
Kwota ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 104 473 104 369
Wspotczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspolczynnik kapitatu podstawowego TIER I (%) 21,24% 20,67%

6 Wspotczynnik kapitatu TIER I (%) 21,24% 20,67%

7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 21,24% 20,67%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka innego niz ryzyko nadmierne;j
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia

EU-7Ta ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

0,00% 0,00%




EU-7b w tym: obejmujace kapitat podstawowy TIER I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7¢ w tym: obejmujace kapitat TIER I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafistwa 0,00% 0,00%
czlonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapita? podstawowy TIER I dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w 13.24%
zakresie funduszy witasnych SREP (%) ?
Wskaznik dzwigi
13 Miara ekspozycji catkowitej 306 260 305 641
14 Wskaznik dzwigi (%) 7,25% 7,06%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a gc;gllifﬁz/;mgr:;gé Zv:f)v lzgarl;ref:«lsrllz rflslél\()lvucjz(};ﬁ\;vlasnych w celu uwzglednienia 0.00% 0.00%
EU-14b w tym: obejmujace kapitat podstawowy TIER I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14¢ | Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 3,00% 0,00%

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14¢ | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 0,00%
‘Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 {Akty\fva plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona - 28 378 473 22304 743

$rednia)

EU-15a | Wyptywy srodkow pienigznych - catkowita warto$¢ wazona 9413 822 7 469 936
EU-16b | Wplywy $rodkéw pienigznych - catkowita warto$¢ wazona 1869 725 1420493

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 8 824 308 7012779

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 322% 318%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdétem 55966 396

19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 32194 483

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174%

Sporzadzit: Zespot Analiz i Ryzyk Bankowych
P. Tanska
Znin, dnia 19.04.2022 r.




