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Strategia ESG 
 

Strategia ESG Banku Spółdzielczego „Pałuki” w Żninie jest kompleksowym dokumentem regulującym 

podejście Banku do zrównoważonego rozwoju. Jest dostosowana do zapisów Strategii Banku na lata 

2021-2024. Przedstawia zestaw działań podejmowanych z punktu widzenia wpływu Banku na ochronę 

środowiska, troskę o społeczeństwo oraz najwyższe standardy ładu korporacyjnego. Cele strategii – 

mierzalne i umożliwiające monitorowanie postępów wraz z upływem czasu – są zgodne z kryteriami 

ESG. Filary ESG zostały oparte na Agendzie 2030 na rzecz Zrównoważonego Rozwoju przygotowanej 

prze Organizację Narodów Zjednoczonych. 

 

Misja  

Innowacyjnie i skutecznie wspieramy zieloną transformację 

Wizja  

Kompleksowo finansujemy zieloną transformację, oferując „zielone” produkty, zaangażowanych 

doradców i różnorodne instrumenty finansowe 

 

I. Środowisko 

Ambicja 

Wspieramy zieloną transformację  

Tworzymy zielone produkty finansowe i konsekwentnie rozwijamy nasz ekologiczny portfel. Dbamy, 
aby finansowane przez nas projekty wspierały wyzwania związane z ochroną środowiska. Naszym 
klientom zapewniamy eksperckie wsparcie, które pozwala na osiągnięcie pozytywnych rezultatów dla 
środowiska.  

Zielone zmiany zaczynamy od siebie 

Najwyższe wymagania w zakresie środowiska stawiamy nie tylko naszym klientom i partnerom 
biznesowym, ale także jako organizacja dążymy do stałej redukcji naszego oddziaływania na 
środowisko.  

Działania 

Zewnętrzne  

1. Aktywnie angażujemy się w finansowanie zrównoważonych inwestycji  

• Wzrost portfela finansującego zrównoważone cele środowiskowe (wzrost kredytów 
inwestycyjnych na działania „ekologiczne” w kwocie 2 mln zł). 
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• Współpraca w zakresie finansowania proekologicznych projektów innowacyjnych z 
Bankiem Zrzeszającym oraz innymi Bankami Spółdzielczymi Grupy SGB 

2. Dzięki wiedzy i umiejętności naszych doradców, wspieramy i doradzamy klientom w procesie 
transformacji 

• Rozwój komercyjnych produktów ekologicznych – szczególnie zapewniających 
realizację celów środowiskowych zdefiniowanych przez UE 

• Wykorzystanie programów publicznych, w tym finansowanych z funduszy UE w celu 
zwiększenia udziału projektów proekologicznych w portfelu Banku 

• Doradztwo klientom w procesach zielonej transformacji 

• Promocja produktów ekologicznych 

Wewnętrzne  

3. Wdrażamy najwyższe standardy zarządzania oddziaływaniem na środowisko 

• Prowadzenie działań mających na celu poprawę efektywności energetycznej i 
zmniejszenie zużycia mediów (zwiększenie udziału źródeł światła energooszczędnego, 
wykorzystywanie tylko ekologicznych źródeł ciepła w placówkach Banku, zmniejszenie 
zużycia papieru drukarskiego o minimum 20%) . 

 

 

II. Społeczna odpowiedzialność 

Ambicja 

Promujemy zrównoważony rozwój 

Inwestujemy w edukację i rozwój naszych klientów, zapewniając im dostęp do odpowiedniej wiedzy i 

ekspertyzy. Nasze działania na rzecz społeczeństwa realizujemy z myślą o pozytywnym oddziaływaniu 

nie tylko na klientów, lecz również na potrzebujących. Ważnym obszarem jest dla nas także 

współpraca i wsparcie jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych oraz instytucji 

kultury i nauki. Szereg ważnych działań społecznych realizujemy poprzez fundusz społeczno-

kulturalny. 

Tworzymy zrównoważoną organizację  

Nie zapominamy o rozwoju naszych pracowników, tworzymy dynamiczne miejsce pracy w Banku z 

misją. Zapewniamy naszym pracownikom możliwość stałego i zrównoważonego rozwoju. Jesteśmy 

przekonani, że dalszy wzrost naszej organizacji jest możliwy tylko dzięki działaniu wspólnoty osób 

podzielających te same wartości. Dlatego szczególną uwagę zwracamy na działania umacniające 

kulturę organizacji i atmosferę pracy. Wzmacniamy relacje w zespole, jak również między 

pracownikami i kadrą zarządzającą. 

Działania 

Zewnętrzne 

1. Naszą misję realizujemy poprzez stałą edukację wspierającą zrównoważony rozwój 

gospodarczy 
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• Działalność edukacyjna, udział w dialogu rynkowym dotyczącym zrównoważonego 

finansowania (uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach, warsztatach  i innych 

inicjatywach organizowanych na terenie powiatu żnińskiego przez jednostki 

organizacyjne JST oraz organizacje pozarządowe)  

2. Jesteśmy odpowiedzialnym i zaangażowanym partnerem ważnych działań społecznych 

• Zaangażowanie w projekty społeczne i charytatywne 

• Budowanie relacji z lokalną społecznością  

 

Wewnętrzne 

3. Dbamy o pracowników i angażujące miejsce pracy, z jasnymi zasadami zatrudnienia 

wspierającymi różnorodność.  

• Wsparcie edukacji i rozwoju pracowników poprzez działania szkoleniowo-rozwojowe 

• Szkolenia i komunikacja wewnętrzna dotycząca ESG 

• Poprawa wizerunku Banku jako pracodawcy 

• Weryfikacja mechanizmów wynagrodzeniowych poprzez coroczny przegląd płac 

• Dbanie o prawa człowieka i różnorodność z perspektywy pracowników 

 

III. Ład korporacyjny 

Ambicja  

 

Integrujemy transparentność z odpowiedzialnością 

Udoskonalamy praktyki w zakresie transparentności i efektywnie dostosowujemy się do nowych 

regulacji.  

 

Odpowiedzialnie zarządzamy ESG 

Uwzględniając dynamikę zmian otoczenia, w którym prowadzimy działalność, zapewniamy najlepsze 

rozwiązania wspierające zrównoważony rozwój. 

 

Działania  

Zewnętrzne  

1. Swoją działalność prowadzimy w sposób transparentny z wykorzystaniem najlepszych 

rynkowych praktyk w zakresie ESG 

• Zwiększenie transparentności w zakresie ujawnień (publikacja założeń Strategii na 

stronie internetowej) 

2. Dążymy do posiadania zrównoważonego łańcucha wartości 

• Budowanie zrównoważonego łańcucha dostaw poprzez m.in. monitoring i stosowanie 

zasad umożliwiających wykluczenie dostawców nie spełniających wymagań Banku 

pod względem ESG 
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Wewnętrzne 

3. Efektywnie zarządzamy ryzykiem ESG 

• Przegląd systemu zarządzania ryzykiem Banku z zakresie ryzyk ESG  (udoskonalenie 

procedur pozwalających na udzielanie kredytów zrównoważonych środowiskowo, 

dostosowanie infrastruktury IT oraz struktury danych wspierających zarządzanie 

ryzykami ESG) 

• Ocena klientów pod kątem ryzyka ESG (ujęcie oceny ryzyka ESG klienta w 

indywidualnych raportach)  

• Ocena portfela uwzgledniająca ryzyka ESG (ujęcie ryzyka ESG w okresowych analizach 

ryzyka) 


